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CONTEXT LEGISLATIV

Prezentul Plan de Dezvoltare Institutionala a fost conceput in conformitate cu
urmitoarele acte normative:

e Legea Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si
completirile ulterioare; Metodologii emise cu Ordin ME, in sprijinul aplicarii
Legii invatdimantului preuniversitar nr. 198/2023;

e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitédtilor publice;

e Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i
functionare a unitatilor de Invdtdmant preuniversitar;

e Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare; )

e Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data
de 05.07.2023;

e Regulamentul de Ordine Interioara al unitétii;

e Hotarrea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de
functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externi
periodicd in invataiméntul preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotardrea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionald in vederea autorizdrii, acreditdrii si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Ordinul nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectic a
unitatilor de invatdmant preuniversitar;

e Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea
continud a personalului din invatimantul preuniversitar, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e Hotararea nr. 1251/2005 privind unele masuri de imbunatatire a activititii de
invatare, instruire, compensare, recuperare §i protectie speciald a copiilor /
elevilor / tinerilor cu cerinte educative speciale din cadrul sistemului de
invdfdmant integrat;

o Hotérérea nr.1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru
promovarea incluziunii sociale in Romania, cu modificarile si completirile
ulterioare;

® Decizia 1.S.J. Arges nr.11687/20.09.2012 privind denumirea unititilor cu
scolare cu personalitate juridica din judetul Arges;

e OM.E.C. nr. 5590/25.08.2025

e Ghidurile ARACIP pentru aplicarea unitard a standardelor de evaluare;
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I. INTRODUCERE

Scoala Gimnaziald Negru Voda — Pitesti este ancoratd in procesul Reformei
Invatimantului Preuniversitar fiind o unitate scolard la nivel prescolar, primar si
gimnazial, cu personalitate juridica, avind un numadr de clase si efective care-i permit
functionarea intr-un singur schimb, 8%0.14%.

Scoala este plasatd in rdndul scolilor gimnaziale.

Incepand cu data de 01.09.2025 scoala are in structurd Gridinita cu Program
Prelungir ,,Luminisul Padurii” Pitesti.

Definim ca esentiald strategia competitiva, tintind sd obtinem o pozitie cat mai
bund pe piata furnizorilor de servicii educationale. Demersurile si programele
implementate la nivelul elevilor si al dascélilor tind cédtre o politicd coerentd si
comprehensiva de asigurare a calitatii in educatie.

Descentralizarea sistemului de invataimant, ca prioritate a Reformei
Educationale din Romania, este definita, ca delegare a autorititii decizionale la nivel
local — in cazul de fatd al unitdtii scolare — in tot ceea ce priveste functionarea
organizatiei respective. Aceasta Inseamnd cd gcoala devine autonomad, fiind abilitata
sd-gi conceapd o politicd proprie in domeniile : curricular, financiar si al resurselor
umane.

Tot descentralizare mai inseamnd §i cresterea influentei comunitditii locale
asupra unitdfii scolare :

Scoala isi va elabora oferta educationala pe baza nevoilor si a cererii de
educatie exprimate de catre comunitate ;

Scoala va deveni tot mai dependentd de comunitatea locald, atat in privinta

optiunilor educationale strategice, cét si din punct de vedere al resurselor (umane si
materiale) care pot fi atrase.

Se iveste obligatia de a individualiza oferta educationald a unititii noastre
scolare avind nevoie sd ne definim o identitate, o personalitate proprie si implicit,
oferta educationald, pornind de la :

Cultura organizatiei scolare ;

Viziunea colectivului scolii— in special a echipei manageriale privind misiunea
scolii si dezvoltarea unititii scolare pe termen mediu si lung ;

Nevoile si resursele comunitare ;

Misiunea unitatii scolare — cunoscutd si asumatd de cdtre toate grupurile de interes
reprezentate in scoald : parinti, elevi, profesori, autorititile locale, agenti economici
si alfi reprezentanti ai comunititii.



II. DEVIZA SI VIZIUNEA SCOLII:
”OMUL SFINTESTE LOCUL”

Formarea unor tineri adaptati societatii contemporane si dezvoltdrii aptitudinilor
si intereselor acestora prin promovarea spiritului democratic, a identitétii sociale si
culturale, a tolerantei si a diversitdtii in spatiul european.

III. ISTORICUL SCOLII NEGRU VODA PITESTI

Povestea Scolii Gimnaziale NEGRU VODA din Trivale a inceput acum mai
bine de 56 de ani, pe cind Pitestiul, cetate in plind ascensiune a Petrochimiei romanesti
se extindea vertiginos, construindu-si cartiere noi pentru miile de locuitori tineri, veniti
din toate colturile Romaniei.

Incepand cu anul 1966 un nou cartier se construia in vatra satului Papucesti.

Blocurile cresteau vizand cu ochii si o populatie tdndra se instala in noile
apartamente, unindu-si destinele cu cel al cartierului cu nume de padure : Trivale.

Magazine improvizate in grabd, o piatd improvizatd care cu greu faceau fatd
solicitdrii miilor de locuitori ai tAnarului cartier.

Scoala cu clasele I-IV a satului Papucesti care functiona intr-o casi particularad
cu geamlac vopsit in verde, asezatd in zona actualului complex II devenise
neincdpatoare.

Doi invatatori, Neamu Marian si Iordichescu Ana Maria se ocupau de instruirea
si educarea elevilor.

Odata cu extinderea constructiilor, se simtea nevoia stringenta a infiintarii unei
scoli mari, incapdtoare, care sd-i scolarizeze pe copiii cartierului, navetisti pe la alte
scoli din oras.

Si astfel s-a 1ndltat in timp record Scoala cu clasele I-VIII Nr.12.

La 1 septembrie 1970 domnul profesor losif Marcuseanu, primul director al
primei scoli cu clasele I-VIII din cartierul Trivale ura bun venit ,acasd” micilor
locatari ai cartierului, intr-o gscoala frumoasa, improvizata.

In primul an scolar unitatea a functionat cu un nr. de 24 de clase, intr-un singur
schimb. Marea majoritate a cadrelor didactice erau tinere.

Cladirea era gata dar interiorul trebuia rapid amenajat, pentru ca elevii si
beneficieze de dotéri adecvate.

Lucrdrile de amenajare a interiorului si a curtii scolii s-au facut cu sprijinul
elevilor si al cadrelor didactice care au imbinat forfa tineretii cu entuziasmul si
pasiunea, astfel cd dupd un an de munca intensd scoala rispundea standardelor
modernitéatii.

Sala de sport s-a realizat cu sprijinul material masiv din partea parintilor si al
municipalitatii. Aspiratii inalte, implicare, iatd ce a caracterizat anii de inceput ai
scolii. Era a doua unitate gcolara din judet previzuta cu sala de sport, s-a construit apoi
sera didactica, s-au completat dotdrile la diverse laboratoare, astfel ca in scurt timp



scoala din Trivale a devenit scoala experimentald. Aici erau conduse de catre
municipalitate delegatiile ministeriale din diverse tiri pentru a vizita o unitate scolard
reprezentativa pentru invitimantul roméanesc. Performantele scolare n-au intarziat sa
apara, elevii din Trivale remarcandu-se la olimpiadele si concursurile scolare.

Cartierul s-a extins uimitor de repede, astfel cd in cétiva ani noua scoald a
devenit neincapatoare.

Incepand cu data de 01.09.2012 Scoala cu clasele I-VIII Nr.12 Pitesti
functioneazi sub denumirea : SCOALA GIMNAZIALA ,NEGRU VODA” PITESTI,

In prezent Scoala are in structurda Gradinita cu Program Prelungit ,,Luminisul
Padurii”;

in cadrul scolii studiazi un nr. de 542 prescolari si elevi, indrumati de 40 de
cadre didactice (4 educatoare, 13 invéatdtori si 23 de profesori), iar in cadrul structurii
148 prescolari indrumati de 14 educatoare.

IV. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITATII SCOLARE
IV.1 ANALIZA CANTITATIVA

Ambianta in scoald este destinsd si prietenoasd, credndu-se o atmosfera propice
activitdtii didactice. Dirigintii {in, permanent, legitura cu parintii prin telefon si prin
intermediul email-ului, organizeazd sedinte si intdlniri sdptiméanale prin intermediul
consultatii cu pdrintii. O comunicare permanentd este esentiald pentru parteneriatul
scoald — elevi - périni.

Mediul social de provenienta a elevilor este clasa de mijloc. Interesul parintilor
pentru educatia copiilor lor este foarte mare si se manifesta prin comunicarea frecventa
cu gcoala si prin sprijinul acordat scolii prin intermediul asociatiei parintilor,
organizatie cu personalitate juridica proprie.

Calitatea personalului didactic este certificata de pregatirea profesionald, dar si
de permanenta lor participare la programele de dezvoltare si instruire academica.

Profesorii nostri se perfectioneazi continuu, astfel:

cu titlu de master/ masteranzi:12

formatori: 7

autori de auxiliare didactice:10

profesori metodisti: 4

mentori: 2

Managementul $colii Gimnaziale Negru Voda este asigurat de un director.

Conducerea operativd este asigurata de Consiliul de administratie. Consiliul

profesoral, Comisia de curriculum, Comitetul reprezentativ al parintilor si

Consiliul elevilor sunt organizate si isi desfigoari activitatea conform R.O.1.



e Prezentarea unitatii scolare

Date de identificare ale scolii:
Scoala Gimnaziala ,, Negru Voda” Pitesti
Str. Bradului, nr. 11
Telefon / fax : 0248272991
E-mail: scoala_12_pitesti@ yahoo.com
Judetul Arges
Scoala are personalitate juridica proprie.

Structura :

Gradinita cu Program Prelungit ,,Luminisul Pidurii” Pitesti
Str. Frasinului, Nr.10

Telefon/fax- 0348408090

e-mail : gradinitaluminisulpadurii@yahoo.com

Judetul Arges

Grupuri vizate:
- populatia cartierului Trivale, arondata circumscriptiei noastre;
- populatia comunelor limitrofe: Bradu, Mosoaia;
Scoala Gimnaziala Negru Voda se adreseaza copiilor cu varste cuprinse intre 3-15 ani
Baza materiala :
Cladirea Scolii Gimnaziale ,,Negru Voda” Pitesti este formata din parter plus
doua etaje.
Suprafata spatiului scolar este de 4906 m?
21 séli de clasa
4 sali de clasa - gradinita
3 laboratoare : fizica, chimie, biologie
1 laborator de informaticd dotat cu calculatoare, imprimante, server, modem,
tabla interactiva, internet;
1 cabinet director, dotat cu calculator, internet, imprimanti, sistem
monitorizare audio video;
Secretariat dotat cu 3 calculatore, 3 multifunctionale, internet, telefon si fax ;
Cancelarie profesori, dotatd cu calculator, imprimanti, internet .
Cabinet medical cu asistent permanent si medic 2 zile/sdptimani ;
Cabinet stomatologic cu medic stomatolog ;
Camere audio video la parter, etajul I, etajul IT, intrari si curtea scolii.
1 sald de distribuire lapte si corn dotata cu rafturi si frigider.
1 bibliotecd cu un numar de 17300 volume cirti.
1 sald de sport dotatd cu vestiare (fete i baieti), grupuri sanitare.
1 magazie de materiale



1 arhiva amenajatd corespunzétor Normelor ;

2 terenuri sport
Structura :

Cliadirea Gridinitei cu Program Prelungit ,,Luminisul Padurii” Pitesti este
formata din parter plus 1 etaj.

Suprafata spatiului este de 2700 m’

8 séli de clasd ( 7 au si destinatia de dormitoare ) ;

4 sdli pentru servit masa ;

1 bucatarie ;

1 spéldtorie ;

1 izolator ;

1 cabinet director ;

1 arhiva ;

2 magazii depozit

Din punctul de vedere al mijloacelor si materialelor didactice, scoala noastra
este dotatd in proportie de 90 % din banii primiti de la bugetul local si 10 % din
autofinantare prin inchirierea obiectivelor in afara spatiului de timp necesar pentru
desfasurarea programelor proprii de instruire si educatie si asociatiei parintilor cu
personalitate juridici.

B. Finantarea unitatii :
Finantarea de la bugetul local (salarii, reparatii si igienizare), investitii,
intretinere, obiecte de inventar

Fondul Asociatiei parintilor cu personalitate juridica

Sponsori;

Autofinantare — inchirieri
Informatii privind efectivele de elevi :

Situatia claselor in anul scolar 2024-2025:

Scoala: 18 clase si 4 grupe de prescolari

Primar - 13 clase, gimnazial - 8 clase si prescolar- 4 grupe.

La inceputul anului scolar 2024-2025 au fost inscrisi la scoala noastra un nr.de
307 elevi si prescolari, dintre care: 83 prescolar, 232 primar si 192 gimnaziu;

Planul de scolarizare 2024-2025:

In unitatea noastrd planul de scolarizare a fost realizat in totalitate, iar
colectivele de prescolari si elevi au fost constituite conform legii.
Realizarea planului de gcolarizare se datoreaza pe de o parte bunelor rezultate obtinute
de elevii scolii noastre, dar si a unei ample campanii, publicitare, desfasuratd anul
trecut de scoala noastra, campanie care trebuie si se permanentizeze.



Unitatea Nr de clase/grupe Nr. elevi Obs.
scolara Prescolar | Primar | Gimnazial | Prescolar | Primar | Gimnazial | -
Scoala 4 13 8 83 232 192 -
Negru

Voda _

Total 25 507 - |

Scoala Gimnaziald ,,Negru Vodi” Pitesti este una din cele 20 de scoli

gimnaziale din Municipiul Pitesti, avAnd o medie de 507 elevi/ an scolar, 41 cadre
didactice, 37 titulari; 4 suplinitori, 4 personal auxiliar §i 5 personal nedidactic.
Din totalul de 41 cadre didactice :
5 cadre didactice cu examen de definitivat ;
4 cu gradul didactic II ;
32 cadre cu gradul didactic 1.

Personal didactic de conducere :
Nume si prenume director : Prof. PLESA VICTOR MARIUS, grad didactic I,

Vechime in invitimant : 17 ani

Decizia [.S.J. Arges de numire in functia de director prin concurs- 4 ani

Personal didactic :

Personal didactic angajat | Total Prescolar Primar Gimnazial
TOTAL 41 4 12 24
-cadre didactice titulare 35 4 11 20

- cadre didactice suplinitoare 1 0 1 0

cu norma de baza in unitatea

de invatimant

In anul scolar 2024-2025 cadrele didactice din unitatea noastra au participat la
diferite forme de perfectionare:

e sedintele comisiilor de lucru si cercurile pedagogice pe specialititi;

® sustinerea inspectiilor curente si speciale de citre cadrele didactice inscrise la
gradele didactice I si II ( 2 cadre didactice);
® participarea cadrelor didactice cu lucrdri stiintifice la simpozioanele locale ,

judetene si nationale ;.

® participarea cadrelor didactice cu lucrari ale copiilor sau cu panouri
expozitionale tematice la diferite concursuri scolare ;
@ absolvirea unor cursuri de perfectionare.
in anul scolar 2024-2025 2 (doud) cadre didactic au obtinut gradul I, prin
sustinerea inspectiei speciale.
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Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat :

Vechime | debutant | 3-5 ani | 6-10 11-15 | 16-20 |21-25 |26-30 | peste
ani 30
In - 5 12 4 4 3 6 7
invatdmant
Distributia pe grupe de varsta , ani si sex :
Sub 25 |25-29 |30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 |65 si
peste
Total 41 3 4 7 8 4 7 7 1 -
M 2 - - 1 - 1 - -
F 39 3 4 7 7 4 7 6 1 -
Distributia efectivelor de elevi :
Nivelul de Grupa / clasa Numdr clase / grupe | Numar de copii /
invatdmant elevi
Prescolar Grupa mica 1 20
Grupa mijlocie 2 42
Grupa mare 1 21
Total prescolar 4 83
Primar Clasa 0 3 53
Clasal 3 60
Clasa all-a 2 43
Clasa a IlI-a 2 41
ClasaalV-a 2 35
Total 0 - IV 12 232
Gimnazial Clasaa V-a 2 38
Clasaa VI-a 2 49
Clasa a VII-a 2 52
Clasa a VIII-a 2 53
Total V- VIII 8 192
Total 24 507

Personal didactic auxiliar :

Total personal didactic auxiliar : 4

Distributia personalului didactic auxiliar in functie de calificiri :
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FUNCTIA Numair persoane Calificarea
Bibliotecar 1 DA
Secretar 1 DA
Administrator financiar 1 DA
Informatician 1 DA

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform

normativelor in vigoare : 100 %

Personal nedidactic Numar persoane Calificarea
( administrativ ):
FUNCTIA
Ingrijitor 4 DA
Muncitor 1 DA

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic , conform
normativelor in vigoare : 100 %

IV.2 ANALIZA CALITATIVA

REZULTATE SI PERFORMANTE:
Situatia scolara la invatitura si disciplini pe transe de medii, corigenti,
situatii neincheiate, absente, etc.

Situatia statistica privind miscarea elevilor :

Nivel Inscrisi in anul Transferati Promovati | Pierderi scolare -
scolar elevi care
La La La alte | De 1la Repeta | Au
inceput | sfarsit |unitdti | alte clasa abandonat
unitati scoala
Primar 232 238 3 9 238 0 0
Gimnazial 192 194 11 13 191 3 0
Total 424 432 14 22 429 3 0
Situatia statistici pe clase / ciclu de invatimant:
Nivel Clasa/An | Numar elevi
Inscrisi la | Ramasi la | Promovati | Pierderi scolare-elevi
inceputul | sfarsitul prin
anului anului Repetentie | Abandon
scolar scolar
Primar 0 53 53 53
I 60 63 63
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11 43 43 43
11 41 43 43
v 35 36 36
Gimnazial | V 38 40 39
VI 49 47 47
VII 52 54 52
VIII 53 53 53

Situatia statistica cu rezultatele la invatatura este imbucuratoare. Corigentele
care s-au inregistrat in iunie 2025 se datoreaza mai multor factori dintre care amintim
absenteismul, dezinteresul manifestat de anumiti elevi fata de scoala etc.

Profesorii care au avut elevi in situatia de corigentd, au efectuat ore de pregatire
suplimentara cu acestia in timpul vacantei de vara.

Situatie statistici pe transe de medii — ciclul gimnazial :

Transe de medii

5-6,99

7-8,99

9-10 |

Invatimant gimnazial

11

96

&4

100-

80
601
40+

2007

Invatamant
gimnazial

£5-6,99
=7-8,99
09--10

La sfarsitul anului scolar 2024-2025 dintr-un numar de 432 elevi au promovat
429 elevi, 3 elevi au fost declarati repetenti.

Situatia statistica privind nr. de corigenti pe discipline :

Corigenti 1 obiect | 2 obiecte | 3 obiecte | 4 obiecte si mai multe
Invagimant [0 0 0 0

primar

Invitamant 5 5 0 3

gimnazial
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Situatia statistica privind situatiile neincheiate:

Situatie 1 obiect |2 obiecte |3 obiecte | 4 obiecte si mai multe
neincheiata
Invatamant
primar 0 0 0 0
I nvatamént | 0 0 1 0
gimnazial
WElevi DElevi
promovati promovati

EElevi corigenti

W Elevi corigenti

OElevi cu OElevi cu
situatia situatia
neincheiata neincheiata

Elevi primar Elevi gimnazial
Situatia statistica la disciplini a elevilor ( nota purtare):
Nota la|10/FB 9 8 7 Sub 7
purtare
Invatimant | 186 3 2 0 1
gimnazial
Invagimant | 238 0 0 0 0
primar
Primar
B Gimnagzial
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Situatia statistica a absentelor elevilor:

Absente Total Motivate
Invatimantul primar 913 434
Invatamantul gimnazial 9059 6826

Se inregistreaza o imbunititire a frecventei. Cu toate acestea, 1nsd, dirigintii nu
trebuie s3 manifeste prea multa ingdduinta si toleranta fatd de absentatul nemotivat de
la scoala si sd nu le motiveze absentele decit pe baza documentelor care dovedesc ca
absentele la cursuri au fost justificate.

Elevii chiulesc si pentru cd observd cd noi nu suntem fermi si unitari in
aplicarea regulamentului gcolar.

Directiunea impreund cu dirigintii, cu comisia de disciplina §i comisia de
monitorizare a frecventei vor trebui sd urmareascd atent fenomenul absenteismului si
sd aplice regulamentul scolar in modul cel mai strict si categoric.

3000+

2500-

2000-

15001 N B Primar
iU B Gimnazial

1000+

500-
0.7' J — B i S LS e
Total Motivate

Rezultate obtinute la concursuri scolare / olimpiade:

FEvaluarea Nationald s-a desfasurat la nivelul Scolii Negru Voda Pitesti
conform calendarului, normelor metodologice editate de Ministerul Educatiei si a
instruirilor facute la nivelul ISJ Arges.

Din cei 53 elevi care s-au inscris la examenul de Evaluare Nationald au obtinut
note intre 5 — 10 un numér de 42 elevi, ceea ce reprezintd un procent de 82,35 %

In continuare prezentam rezultatele la acest examen :

14



SITUATIE STATISTICA

Disciplina Inscrisi | Prezenti Situatia pe transe de note
Sub 5- 6 - 7- 8- 9— |10 | %
5 599 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 9,99
Limba si 53 51 4 7 5 8 12 15 -
literatura
romand
Matematica 53 51 9 8 14 9 9 2 -

Limba Romana : Promovabilitate : 92,15 %
Matematica : Promovabilitate : 74,51 %

Toti absolventii clasei a VIII-a au fost admisi la liceu in urma repartizarii
computerizate dupa cum urmeaza:

Colegiul National ,,Ion C.Britianu” — 3 elevi

Colegiul National ,,Zinca Golescu”- 2 elevi

Colegiul National Pedagogic Carol I” C-lung — 1 elev

Colegiul Economic ,,Maria Teiuleanu-2 elevi

Liceul Teoretic ,,Jon Barbu” — 3 elevi

Liceul Teoretic ,,Jon Cantacuzino”-3 elevi

Colegiul Tehnic Costin Nenitescu = 4 elevi

Liceul Tehnologic C-tin Brancusi = lelev

Liceul Tehnologic Dacia Pitesti = 4 elevi

Liceul Tenologic Astra Pitesti = 3 elevi

Colegiul Ecologic Prof.dr.Alexandru Ionescu Pitesti= 2 elevi

Liceul Tehnologic Miricineni = 1 elev

Liceul Tehnologic Dimitrie Dima = 1 elev

Invatamant profesional = 12

Invagimant Special = 1

PROGRAME SI PROIECTE.
Coordonator doamna prof. Fieraru Elena — consilier pentru proiecte si programe
Activitati realizate:

- Au fost popularizate oportunitatile de initiere si derulare de proiecte educative
locale, nationale ;

- A fost popularizat site-ul SCOLII pentru initierea de noi proiecte si
oportunitéti de finantare ;

- S-a constituit echipa de lucru a comisiei si s-au repartizat sarcinile in cadrul
comisiei ;
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Au fost popularizate proiectele CCD privind cursurile de formare in domeniul
proiectelor ;

Elevii scolii coordonati de cadrele didactice din unitatea noastrd, au participat la
actiuni de voluntariat in cadrul unor proiecte si parteneriate incheiate cu diferifi
parteneri sociali dupd cum urmeaza: Biblioteca Judeteand «Dinicu Golescu » Pitesti,
Muzeul Judetean Arges, Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti, Palatul Copiilor
Pitesti, Clubul Copiilor Costesti, Inspectoratul de Politie Arges, Biserica Sfintul
Andrei, Centrul National Antidrog, Asociatia Nationald pentru Copiii cu Autism ,
Esential Media, Teatru Alexandru Davila Pitesti.

Totodata prin bunavointa cadrelor didactice s-au incheiat parteneriate cu scoli si
gradinite atat din cadrul localitatii cat si la nivel national, in cadrul cérora elevii au
desfasurat activitafi interesante. Activitdti in cadrul proiectelor demarate: ,.Pentru o
scoald nonviolentd;; Gradinita Speciala Pitesti; Scoala Valea Mare Arges;”Pentru un
viitor verde”- Asociatia Recolam Bucuresti ;”Intalnire cu energia”- Compania GDF
Suez Energy Romania.

Actiuni de voluntariat: Lest’ Do IT Romania- actiune de ecologizare in Padurea
Trivale;”Sa daruim un zdmbet”- Impreuni de sarbatori- actiuni de donatii .

S-a incheiat protocol de colaborare cu Polifia pentru asigurarea sigurantei
elevilor gi pentru prevenirea si combaterea delincventei juvenile.

in scopul prezentirii elevilor de clasa a VIII-a a ofertei educationale a liceelor,
au fost realizate protocoale cu urmétoarele institutii de invatimant: Liceul Tehnologic
“Dacia”, Colegiul National “Zinca Golescu “, Liceul Teoretic “Ion Barbu” si Colegiul
Tehnic “Dimitrie Dima”Pitesti.

Prin consultarea elevilor si parintilor oferta scolara este urmatoarea:

Clasele a 'V - a au un optional de matematica;

Clasele a VI — a au un optional de dezvoltare personala;

Clasele a VII —a un optional de limba franceza ;

Clasele a VIII — a un optional de limba roméana

Activitatile optionale intregesc tabloul disciplinelor scolare care determind un
proces instuctiv- educativ aducéitor de rezultate bune si foarte bune.

Studiul limbilor strdine ca cerintd a vietii contemporane duce la cresterea
capacitatilor si abilitatilor de comunicare.

Informatica duce la cresterea capacitatior de comunicare, informare si formare
profesionald.

Activititi extrascolare:
PROIECTE:
e Concurs ,,Violenta te lasa singur!”
e Concurs “Recicldm si credm ,,
e Concurs de matematicd ,, Start up mate!”;
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ACTIVITATI:
e depunerea de coroane in cinstea ,, Ziua Holocaustului” ;
e montaj literar de Ziua Nationald a Romaéniei;
e moment aniversar Eminescu;
e . Hai sid dam méana cu mana” aniversarea zilei de 24 Ianuarie;
e obiceiuri de iarnd si colinde;
e vizite la muzee si expozitii;
e vizionare de filme si spectacole;
e activitati distractive;
e consurs de desene;
e aniversarea zilelor de nagtere;
e Ziua Mondiald a Apei;
e Ziua Mondialad a Pamantului;
e Ziua Europei;
e 1 Iunie - concurs de desene pe asfalt;
e in vizitd la liceele din oras;
e consiliere pentru périnti;
e Ziua Mondiala a Sdnatatii -sesiune de referate;

Printre ani, imaginea scolii dobandeste un contur diferit prin responsabilitate,
initiativa creativitate, eficientd sociala si dinamism. Toate acestea sunt posibile intrucét
elevii au la dispozitie 21 sili de clasd, 2 laboratoare (fizica, biologie), 1 cabinet de
informatica, lcabinet asistentd psihopedagogicd, dotate cu mobilier si echipamente
noi, teren si sala de sport, bibliotecid cu un numar insemnat de volume, cabinet medical
si stomatologic.

In scoali se studiaza limbi strdine, engleza si franceza.

Cadrele didactice de care beneficiazi scoala, sunt titulare, cu o bogata
experienta profesionald, ceea ce permite desfasurarea unui program instructiv-educativ
de calitate, reflectat din rezultatele foarte bune obtinute de elevii nostri la examenele
nationale si concursurile scolare.

Oferta curriculard se raporteaza la particularitatile de varstd, la interesele si
aptitudinile elevilor, precum si la prioritatile comunitare si sociale.

Activitdtile extracuriculare se desfigoard dupd un program propriu fiind
monitorizate si orientate spre strategii de colaborare cu comunitatea locala si, in mod
deosebit ,spre parintii elevilor.

Resursele materiale sunt puse in valoare de un colectiv de cadre didactice care
este preocupat de realizarea unui invitdmant de calitate.
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Formarea profesionala continua :
In anul scolar 2024- 2025 cadrele didactice, din unitatea noastra, au participat la

diferite forme de perfectionare:

e sedintele comisiilor metodice si cercurile pedagogice pe specialitati;

e sustinerea inspectiilor curente si speciale de céatre cadrele didactice
inscrise la gradele didactice I si II ( 2 cadre didactice);

e participarea cadrelor didactice cu lucréri stiintifice la simpozioanele
locale judetene si nationale ;

e participarea cadrelor didactice cu lucrari ale copiilor sau cu panouri
expozitionale tematice la diferite concursuri scolare ;

In unitatea noastrd , in luna octombrie si-au depus dosarele pentru
inscrierea la gradul Il siI, 4 cadre didactice;

2.ANALIZA COMUNITATII LOCALE
Conform ultimului recensdmént, populatia scolard din circumscriptia arondata
scolii este In scadere fatd de anii precedenti, cauze fiind mutarea in mediul rural,
plecarea in alte tari si optiunea liberd a parintilor si pentru alte scoli.
Din punct de vedere religios, intreaga populatie scolara din unitatea noastrd este
crestin ortodoxd, scoala fiind deschisa oricaror culte legale, fird discriminiri.
Rata somajului in randul périntilor elevilor este mare ; acest lucru influenteazi
nivelul de trai.
Migrarea périntilor in strainatate este o amenintare pentru ci isi lasd copiii cu
bunicii sau cu alte rude care nu-i supravegheazi asa cum trebuie.
Din analiza efectuata reies problemele cu care se confrunti scoala :
- sciderea interesului fatd de scoald si educatie ;
- comportamentul neadecvat al unora dintre elevi in scoali si in comunitate;
- amenin{area unora dintre parinti si-si transfere copiii in alte scoli similare;

3. ANALIZA PEST

Contextul socio-politic

Oferta politica, in domeniul educatiei, este constituitd in jurul urmitoarelor
obiective majore:
Acces egal si sporit la educatie;
Calitate ridicatd a educatiei si pregatirea societatii bazati pe cunoastere;
Descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;
Transformarea educatiei in resursa de baza a modernizirii Romaniei.

Programele educationale, noi, au avut parte de sustinerea si punerea in practica
de citre cadrele didactice ale unititii scolare.

Comunitatea locala s-a implicat in programe de dezvoltare: a simfului civic al
elevilor scolii.
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Contextul economic

Nivelul mic al castigurilor lunare in familiile elevilor influenteazd negativ
posibilitatea largirii bazei didactice a unitatii scolare, parintii nemaifiind dispusi sa
sprijine financiar gcoala(sponsorizdri, donatii etc.).De aceea, din perspectiva
descentralizarii financiare si a nevoii de adaptare a ofertei educationale la cerintele
societatii in continud schimbare in legaturd cu piata muncii, implicarea mediului de
afaceri si dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici vor fi solutii oportune.

Asociatia de parinti a Scolii Gimnaziale ,Negru Vodd” Pitesti foloseste
fondurile, in special, pentru asigurarea bazei materiale a scolii.

Contextul tehnologic

Scoala este dotata cu un numar corespunzator de calculatoare pentru a putea
asigura desfasurarea orelor de informatica 1n bune conditii si accesul tuturor elevilor si
al profesorilor la mijloace moderne de invatimant. De asemenea, scoala este dotatd cu
videoproiectoare si acces la internet. Cadrele didactice folosesc calculatoarele in mod
curent, acceseazd materialele educationale de pe internet $i comunicd cu ajutorul
email-ului. Marea majoritate a elevilor au acasd un calculator conectat la
internet.Toate aceste lucruri au un impact pozitiv asupra metodelor de predare-
invétare- evaluare.

IV. CULTURA ORGANIZATIONALA

Scoala Gimnaziald ,,Negru Voda” fiind situata in partea de vest a orasului, in
cartierul Trivale se ofera atat populatiei cartierului Trivale, cét si a celei din comunele
limitrofe: Smeura, Mogoaia, Babana si Slatioarele.

invatimantul prescolar, primar si gimnazial, al Scolii Gimnaziale Negru Voda
se adreseaza copiilor cu varste cuprinse intre 3-15 ani.

Cultura organizationald este caracterizata printr-un ethos profesional inalt.
Valorile dominante sunt:egalitarism, cooperare, munca in echipd, respect reciproc,
atagamentul fatd de elevi, respectul pentru profesie, libertate de exprimare,
receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorinta de afirmare.

In ceea ce priveste climatul organizatiei scolare am putea spune ca este un
climat deschis, caracterizat prin dinamism si grad inalt de angajare a membrilor
institutiei noastre scolare. Este un climat stimulativ care ofera satisfactii,relatiile dintre
cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Relatiile interpersonale (profesor-elev, conducere-subalterni, profesori - parinti,
profesori - profesori) existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis,
stimulativ dezvoltarii personale si profesionale.

V. ANALIZA SWOT
Puncte tari:

-Corp profesoral bine pregitit, reputatie buna in comunitatea locala;
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-Cadre didactice metodiste, membre in Consiliul consultativ pe discipline
in cadrul 1.S.J.;

-Elevi dornici sa faca performantd scolara;

-Respectarea cu strictete a programului de lucru;

-Disponibilitate din partea profesorilor sd facd pregatire suplimentard
necesara obtinerii performantei gcolare;

-Relatia apropiata dintre majoritatea dirigintilor si elevii clasei;

-Profesorii diriginti implicati in viata morala si sociala a elevilor;

-Implicarea unor elevi si cadre didactice in activitati extrascolare.

Puncte slabe:

-Cazuri de absente repetate la anumite ore de curs;

-Comunicarea deficitara intre unii profesori si elevi;

-Insuficienta comunicare intre diriginti si unii parinti;

-Conservatorismul in activitatea didactica:

-Absenta unor cadre didactice de la activititatile comisiilor metodice, din
diverse motive: ore, program in alta scoala.

Oportunititi :

-Vizionarea unor spectacole de teatru;

-Vizitarea unor obiective turistice si istorice;

-Realizarea unor expozitii tematice de catre elevi;

-Organizarea unor excursii la nivelul clasei si la nivel de scoala;

-Organizarea unor activitati extrascolare cu impact pozitiv in educatie;

-Implicarea unor parinti in viata comunitatii scolare prin organizarea si
desfasurarea de activitati extrascolare;

-Spatiu adecvat functionarii laboratoarelor si cabinetelor metodice de
specialitate;

~-Cursuri de formare pentru profesori in programe convenabile.

Amenintari :

-Existenta unor tentatii datorate mediului stradal;

-Influenta negativa a anturajului asupra elevilor aflati la varsta dobandirii
identitatii de sine;

-Slaba monitorizare a elevilor de catre parinti, mai ales a celor plecati in
strainatate;

-Lipsa mijloacelor relevante de motivare a cadrelor didactice;

-Slaba dotare a laboratoarelor.
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OFERTA CURRICULARA

1.PUNCTE TARI

Existenta la fiecare nivel a intregului material curricular: planuri de
invatimant, programe scolare, auxiliare(manuale, caiete de lucru,
culegeri de probleme);

Rezultate foarte bune la examenele nationale- procent mare de promovare;
2. PUNCTE SLABE

Nu se foloseste la capacitatea maxima dotarea materiald, in vederea atingerii
obiectivele educationale prinse in C.D.S.
3.OPORTUNITATI

Contribuie la dezvoltarea unei motivatii intrinseci pentru invatare si
cunoasterea in diferite domenii de activitate;

C.D.S. permite implicarea parintilor in dezvoltarea curriculumului la decizia
scolii;

C.D.S. permite consilierea si negocierea ofertei curriculare;

C.D.S. permite sustinerea strategiei scolii de catre autoritatea locala si
judeteana.
4. AMENINTARI

Legislatia in domeniul cunoasterii si motivarii personalului didactic;

Scaderea efectivelor scolare;

Scaderea bugetului familiei si mentinerea unui interes scazut din partea
familiei pentru educatie;

Cresterea competitiei in atragerea elevilor;

Atragerea cadrelor didactice( limbi straine, informatica) in alte domenii de
activitate.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

1.PUNCTE TARI
e Existenta laboratoarelor functionale pentru disciplinele informatica,
fizica si biologie;
e Existenta bibliotecii, a silii de sport, a cabinetului psihologic si
cabinetului medical.

2.PUNCTE SLABE
e Insuficienta materialelor didactice si echipamentelor;

e Bugetul insuficient pentru achizitionarea de materiale didactice
suplimentare;

e Starea materiala precard a unor parinti;
3.OPORTUNITATI
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Descentralizarea si autonomia institutionala;
Atragerea de fonduri extrabugetare (sponsorizari, donatii);

Inchirierea unor spatii;

Fonduri pentru dotare, intretinere si utilitati.

4. AMENINTARI

Insuficienta fondurilor pentru reparatii si intretinere a bazei materiale;

e Ritmul rapid al schimburilor tehnologice conduce la uzura morala a
mijloacelor de invatamant;

RELATIILE CU COMUNITATEA

1.PUNCTE TARI
Receptivitate si transparenta din partea conducerii manageriale;

Activitati extrascolare variate;

Parteneriate cu reprezentanti ai comunitatii;

Existenta asociatiei de parinti cu personalitate juridica;

Intalniri cu reprezentanti ai comunitatii locale:Politie, Jandarmerie,
ONG-uri
Participari ale parintilor in cadrul scolii cu ocazia diverselor activitati si

comemorari.
2.PUNCTE SLABE
e Initierea unui numar mic de proiecte;

e Rezultate cuantificabile reduse ale proiectelor de parteneriat;
3.0PORTUNITATI

Disponibilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii (Primaria,
Biserica,Politia, Institutii culturale);

Interesul liceelor de a-si prezenta oferta educationala.

Accesul la informatie in ceea ce priveste activitatile derulate;
Parteneriatele permit realizarea de schimburi culturale;

4 AMENINTARI

Organizarea defectuoasa a activitatilor de parteneriat poate conduce
la diminuarea efectelor scontate;

Nivelul de educatie al parintilor si timpul lor, limitat, poate insemna o
slaba implicare a beneficiarilor in viata scolara;

Instabilitate la nivel social si economic a institutiilor potential
partenere;

Cresterea concurentei din partea altor unitati scolare.
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RESURSE UMANE
1.PUNCTE TARE

e Acoperirea disciplinelor din curriculum;

e (Cadre didactice calificate;

e Relatiile interpersonale(profesor-elev, conducere — subalterni, profesori —
parinti), favorizeaza crearea unui climat educational stimulativ si
competitiv;

e Exista o buna colaborare a comisiilor metodice constituite la nivelul
ariilor curriculare.

2. PUNCTE SLABE

e Nr. mare de elevi care provin din familii cu resurse materiale precare;

Conservatorismul unor cadre didactice privind centrarea activitatii

didactice pe nevoile elevilor.

3.0OPORTUNITATI

e Participarea la cursurile de formare si perfectionare;

e Intalnirile si activitatile comune ale cadrelor didactice favorizeaza
coeziunea grupului si impartasirea experientei;

e Programe europene finantate prin fonduri structurale;

4. AMENINTARI

e Implicarea redusa a familiei, in viata scolii, ce poate afecta relatia
profesor- elev si performantele educationale;

e Lipsa accesarii de fonduri pentru implementarea de proiecte educative;

e [ egislatia schimbatoare;

e Imposibilitatea motivarii personalului bine pregatit pentru a ramane in

sistemul de invatamant

6. PROIECTUL DEZVOLTARII RESURSELOR UMANE PE TERMEN
MEDIU
2022-2027

A. Proiectarea evolutiei resurselor umane la nivelul unititii in perioada 2022-2027
presupune o atenta analiza de tip SWOT (realizatd mai sus ) integrata analizei realizata
la nivelul intregii activitati a unitatii .

o Realizarea de recensaminte ale populatiei scolare- periodic pentru a surprinde
dinamica populatiei scolare, evolutia ei.

e Analiza planului cadru de incadrare, cu accent pe numarul de clase, numarul de ore
corelat cu incadrarea cu profesori titulari si repartizarea orelor ramase, in baza Legii
1/2011.

e Realizarea unui studiu privind pensionarea la limiti de varsta a personalului didactic
si nedidactic
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e Impactul mobilitaii cadrelor didactice asupra procesului de predare-invatare,
cu accent pe incadrarea personalului didactic

o O buni colaborare cu gridinitele din orag(parteneriate, programe in comun,
vizite, serbdri)

Recensdmantul se va corobora cu recensamintele din fiecare an ,astfel incit, sa
existe o cuprindere corecta a copiilor de virsta scolara la cursuri.Se observa tendinta de
scadere a numarului de elevi , dar, si de stabilitate a numarului de clase.

B. REALIZARI IN ANII SCOLARI 2022 —2025:

Anul scolar Numar | Numar
clase 0 clase I
2022 - 2023 2 2
2023 - 2024 3 2
2024 - 2025 3 3

Analizele indicd o buna incadrare anuald, stabilirea unui plan cadru adecvat, o
repartizare a numarului de ore alocat cadrelor didactice, respectdnd principiul
continuitatii predarii.

Evenimentele fluctuatiei, in incadrare, vor aparea datorita unor factori care nu
pot fi monitorizati prin analize anticipate, ei necesitand o analiza anuala, prevederi si
masuri concrete in programele manageriale anuale, fiind circumscrise prezentului
proiect (transferuri prin schimbarea domiciliului legal, eventualele detasari,
imbolnaviri, mobilitatea personalului didactic) .

Toate acestea vor face obiectul analizei Consiliului de Administratie al scolii, la
sfarsitul fiecdrui an gcolar, pentru anul scolar anterior, atunci, cind, se realizeaza
Proiectul de incadrare al unititii de invatamant.

V.MISIUNEA SCOLII:

Sa oferim un proces de instruire si educatie de calitate cu sanse egale de
dezvoltare personala si profesionala pentru toti elevii;

Sa elaboram oferte educationale conforme cu standardele nationale si cu
»idealurile” scolii si ale comunitatii;

Sa urmarim formarea capacitatii de activitate independenta a elevilor
pregatindu-i, astfel, pentru educatia permanenta;

Sa satisfacem nevoile fiecarui elev de a se simti competent in a detine si utiliza
informatia, deschis spre schimbare si spre a invata si respecta valorile unei societati
democratice, intr-un climat de munca si invatare stimulativ;

Sé asiguram fiecarui elev conditile necesare dezvoltarii personale in parteneriat
si cooperare cu actorii sociali, promovand toleranta si intelegerea intre copiii de
origine socio-culturala si lingvistica diferita ;
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Sia promovam un mediu educational de calitate, bazat pe competitie, pe

dezvoltarea competentelor, pe evaluare obiectiva si pe dezvoltarea trebuintei de

autodepasire.

VI PRIORITATI NATIONALE :

AN N B W N =

7.

8

. Implementarea metodelor de invétare centrati pe elev;

. Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutii 5i ONG- uri;

. Dezvoltarea curriculelor, conform cerintelor graficului tinta;

. Elaborarea si dezvoltarea standardelor de formare profesionala;

. Formarea continui (metodica specificd);

. Asigurarea calitatii in educatie prin predare — invatare si chiar cercetare care

séd contribuie la dezvoltarea personald gi profesionala a elevilor;
Asigurarea orientdrii profesionale si consilierii pentru construirea carierei,

. Modernizarea bazei materiale a invatimantului preuniversitar ;
9.

Asigurarea unui management educational de inaltd performanta;

10. Oferirea de sanse egale in educatie indiferent de nationalitate, sex sau
minoritate;

11. Dezvoltarea unor auxiliare ,materiale didactice pentru formare diferentiati;
12. Asigurarea conditiilor pentru integrare europeand.

VII. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE:

1.
2.
3.
4.

Dezvoltarea capacititii de orientare scolari si profesionali ;
Dezvoltarea parteneriatului SCOALA - COMUNITATEA LOCALA;
Prognoze sectoriale pe termen mediu si lung;

Prevenirea si reducerea abandonului scolar;

VIII. TINTE STRATEGICE

Scoala Gimnaziald Negru Voda are ca tinte strategice ale Planului de dezvoltare

scolara, urmatoarele :

1.

Curriculum la decizia scolii diversificat i atractiv, realizat prin consultarea

elevilor si périntilor si cuprinderea fiecirui elev intr-o formi de educatie
extracurriculara;

2.

Crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne prin

incadrarea cu personal didactic receptiv la nou si interesat de perfectionare si formare
continua;

3.

Prevenirea esecului scolar si cresterea performantei gcolare prin programe

educationale aprobate de MENCS necesare integrarii in invatamantul liceal.

4.

Gestionarea, intrefinerea si mentinerea functionalitatii patrimonului scolii,

dezvoltarea acestuia prin atragerea de fonduri extrabugetare .
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5. Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de

descentralizare si autonomie institutionala.
IX.OBIECTIVE GENERALE:

Curriculum -aplicarea corectd si creativd a curriculumului national si
asigurarea prin curriculumul scolii a unei educafii coerente,
formative si flexibile;

-compatibilizarea demersurilor educative cu cele actionale si
evolutive;

-aplicarea unor practici educationale centrate pe elev pentru
dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor individuale si a
spitritului creativ,

-inifierea unor programe educative complexe (scolare si
extragcolare) proprii;

-organizarea §i monitorizarea desfasurarii  examenului
national, admiterii in clasa a IX —a , a concursurilor scolare

Resurse umane | -ameliorarea continui a prestatiei didactice;

-formarea continud a cadrelor didactice prin informare
permanentd asupra cursurilor de formare,

-crearea unui climat stimulativ si de coeziune a colectivului

scolii;
Resurse -asigurarea resurselor financiare proprii (extrabugetare) ;
materiale si -crearea conditiilor materiale necesare desfasurdrii procesului
financiare educational;

-modenizarea bazei materiale conform cerintelor curriculare;

Relatia cu -asigurarea unui climat de colaborare si armonizare a
comunitatea intereselor intre elevi, parinti, cadre didactice;

-dezvoltarea relatiilor cu comunitatea in vererea cunoasterii
nevoilor comunitétii ,consilierii elevilor, obtinerii sprijinului
din partea comunitdtii, asigurarea unui climat de siguranti
pentru elevi si personalul unitatii, si populaizarii scolii

X. SCOPURI STRATEGICE:
Dezvoltarea competitivititii strategice a Scolii Gimnaziale Negru Vodi Pitesti
Modernizarea procesului de invatimant si dezvoltarea unui invitimant incluziv.

Formarea competentelor fundamentale pentru identificarea traseelor optime
de dezvoltare individuali in societatea contemporani.

Eficientizarea procesului de invatdmant prin diversificarea ofertei educationale
curriculare si extrcurriculare.

Cresterea sanselor de reusitd sociald si profesionala a absolventilor.
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Stabilirea si derularea unor parteneriate - acorduri de colaborare gcoald - familie

comunitate locald si europeand.
XI. OPTIUNI STRATEGICE:

OPTIUNEA STRATEGICA ]
Tinta strategica | Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea
curriculara financiara a investitiei in relatiilor
dotirilor resursa comunitare
materiale umana
1.Diversificarea | -Aplicare de -Modernizarea | - Motivarea -Extinderea
curriculum-ului | chestionare spatiilor prin oferirea de | parteneriatului
la Decizia Scolii | elevilor si scolare si a apreciere la cu parintii si
prin parintilor; celor auxiliare | nivelul unitatii | implicarea
consulatarea -Cresterea in functie de scolare, a acestora in
ele\jilo.r si = atractivititii si | optiunile cadrelor pregitirea si
p 5"1,“1101' 3 aplicabilitatii curriculare; didactice care | desfidsurarea
cuprinderea . . . - P
tuturor elevilor op‘;lc?nélel.or; -Identificarea re.ah.ze?za act1v1ta‘;11'0r
intr-o formai de -Activitati surselor de discipline extracurriculare;
educatie extracurriculare | finantare; optionale si -Colaborare cu
extracurricularia | Prin implicarea | -Folosirea activitati reprezentantii
elevilor in eficientd a extracurriculare | ONG-uri si a
diverse dotérilor de calitate; diverselor
parteneriate la | existente. -Asigurarea institutii de
nivel local, logisticii cultura din
judetean si cadrelor cadrul
national didactice in comunitatii.
vederea
utilizarii
tehnologiei
moderne in
atingerea
obiectivelor
propuse in
CDS-uri
2. Crearea unui | -Eficientizarea | -Mirirea -Participarea la | -Colaborarea cu
mediu de lucru | procesului de numdrului de | programe de Casa Corpului
adecvat predare-invatare | calculatoare formare in Didactic si alti
cerintelor unei | prin utilizarea pentru specialitatea furnizori pentru
educatii metodelor activ- | folosirea postului, participarea la
moderne prin | participative; sistemului conform ofertei | cursuri de
incadrare cu | -Valorificarea elecronic MECTS, si formare in
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personal oportunitatilor | informatizat; | Casei Corpului | specialitate si
didactic, oferite de paleta | -Consultarea Didactic metodica
receptiv la nou | largd de cursuri | cadrelor -Perfectionarea | pregatirii
si interesat de | de formare. didactice in cadrelor specialititii;
perfectionare si | - vederea didactice in
formare Particularizarea | completérii problematica
continua. curriculumului | materialului managementul

la cerintele didactic; ui clasei;

psihoindividual -Elaborarea de

e ale elevilor in materiale

vederea didactice in

orientarii comisiile de

scolare si lucru

profesionale
3.Prevenirea -Realizarea unui | -Folosirea - Motivarea -Colaborarea cu
esecului scolar | proces eficientd a prin apreciere | profesorul
si cresterea | educational materialului verbala a psiholog si
performantelor | diferentiat didactic si a cadrelor itinerant in
scolare prin | pentru mijloacelor de | didactice ai realizarea
programe asigurarea invatdmant din | cdror elevi incluziunii
educationale incluziunii dotare; obtin rezultate | copiilor cu CES
aprobate de | copiilor cu -Asigurarea la concursurile | in vederea
MECTS CES si fondurilor si olimpiadele | promovarii si
necesare prevenirea necesare scolare adaptarii sociale
integrarii in | esecului scolar ; | pentru in cadrul
invatamantul -Realizarea de | achizitionarea grupului clasa;
liceal programe de de noi -Realizarea de

pregétire
suplimentara a
elevilor capabili
de performanti;
-Stabilirea unor
programe de
activitati
remediale
necesare
asimilarii
cunostintelor de
catre copii
ramasi in urma

mijloace de
invatamant si
material
didactic ;

catre profesorii
clasei a fiselor de
progres a elevilor
care
inregistreaza
esec scolar;
-Activitdti de
parteneriat cu
licee in vederea
cuprinderii
tuturor
absolventilor
clasei a VIII-a
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la invatatura.

intr-o forma de
invdtdmant
liceal,
-Realizarea unor
dezbateri elevi-
cadre didactice —
parinti pentru
realizarea
schimbului de
informatii cu
comunitatea;

4.Gestionarea, | - Realizarea unor| -Proiecte de -asumarea -Colaborarea cu
intretinerea si | activitati buget raspunderii comitetele de
mentinerea educative cu fundamentate, | personalului périnti ale
functionalitatii | scop informativ | care si acopere | didactic privind | claselor;
patrimoniului | in vederea cheltuielile de | pastrarea, in -Implicarea
scolii, pastrarii si intretinere si bune, conditii a | Consiliului
dezvoltarea intretinerii bazei | reparatii; patrimoniului | Reprezentativ al
acestuia  prin | materiale a scolii| -Realizarea scolii; Périntilor si al
atragerea  de | pentru unei executii -Implicarea cadrelor
fonduri generatiile bugetare dirigintilor si didactice in
extrabugetare | viitoare; echilibrate; invatatorilor in | identificarea de
-Realizarea -procurarea de | gestionarea noi surse de
unor investitii fonduri bunurilor gi finantare.
prin extrabugetare; | recuperarea
sponsoriziri si | -Realizarea pagubelor
finantare programului de | produse de
extrabugetard achizitii de elevi;
(Asociatia de bunuri si
parinti cu servicii in
personalitate conditiile legii;
juridica). -Aplicarea
prevederilor
ROI pentru
recuperarea
pagubelor
produse de
elevi.
S. Promovarea | -Implicarca -Identificarea | -Popularizarea | -Implicarea
imaginii  scolii | elevilor si de resurse prin mass- périntilor in
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in comunitate

cadrelor
didactice in
popularizarea
rezultatelor
scolii in rAndul
parintilor;
-Informarea
comunitatii
locale prin
intermediul
mass-media
locala;
-Realizarea de
parteneriate
pentru
desfagurarea de
activitati
culturale in
comunitate.

- Realizarea de
activitati
privind
dezvoltarea
tolerantei si
acceptarea
diferentelor, de
orice fel, in
cadrul
populatiei
scolare (
integrarea si
acceptarea
neconditionata a
romilor si
copiilor cu CES
in grupul clasa
si comunitate).

extrabugetare
pentru
realizarea
materialelor
promotionale(
pliante privind
oferta
educationala);
-Asigurarea
logisticii
necesare
pentru
desfédsurarea
activitatilor de
mediatizare si
diseminare a
informatiilor;

media a
factorilor
implicati in
activitatile de
parteneriat;
-Implicarea
elevilor si
cadrelor
didactice in
desfasurarea
activitatilor
extracurriculare
prin
mediatizare la
nivelul scolii (
realizarea de
panouri cu
expunere in
incinta unitatii)
si la nivelul
comunitatii
locale .

actiuni de
promovare a
imaginiii scolii
prin participarea
la desfasurarea
activitatilor
extracurriculare;
-Implicarea
comunitatii in
sustinerea scolii
prin oferirea
unor activitati
interesante in
formarea tinerei
generatii.

XI. REZULTATE ASTEPTATE:
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A). CURRICULUM

1.Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si périntilor in procent de
peste 90%.

2. Cresterea calitatii actului educational si a rezultatelor la invatatura;

3. Mentinerea ridicata a ratei de promovabilitate scolara;

4. Stimularea elevilor in dezvoltarea initiativelor care au legatura cu viata comunitatii
scolare si locale;

5. Reducerea absenteismului si a abandonului scolar;

6. O buna orientare scolara conform particularitatilor psihoindividuale ale fiecarui
elev;

B). RESURSE UMANE

Majoritatea cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si
diferentiate pe particularitéti de varsta si individuale ale fiecarui elev;

Cadrele didactice vor participa la stagii de formare in specialitate, metodica
predarii specialitdtii sau managementul clasei formare ce va influenta realizarea unui
management eficient al clasei si imbunatatirea activitatii de predare- evaluare.

Cresterea numarului de elevi si parinti implicati in viata sociala a scolii.

C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE

Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curitenie si igieni;
Reducerea pagubelor produse de elevi in unitatea scolara.

Fonduri suplimentare obtinute prin sponsorizari si finantari extrabugetare.

D).RELATII COMUNITARE

Cresterea numirului de parteneriate incheiate cu unitatile scolare si ONG-uri
din comunitatea locala .

Implicarea elevilor si parintilor in derularea activitatilor cu impact la nivelul
comunitatii.
XII. PROGRAME DE DEZVOLTARE:

Nr. | Domeniul Obiective propuse 2022/ | 2023/ | 2024/ | 2025/
Crt | functional 2023 | 2024 | 2025 | 2026

2026/
2027

1. CURRRICULUM | Realizarea si aplicarea
LANIVELUL | ynui chestionar pentru

SCOLII cunoagterea  intereselor
elevilor i parintilor
pentru disciplinele
optionale;

Elaborarea  programelor
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pentru disciplinele
optionale la  sugestia
elevilor si parintilor;

Proiectarea  activitétilor
extracurriculare si
cuprinderea elevilor intr-
o formd de activitate
nonformald, in functie de
particularitatile
psihoindividuale;

v

RESURSE
UMANE

Participarea cadrelor

v

didactice la programe de
formare;

Cresterea calitatii
procesului de predare-

invatare si  asigurarea
educatiei  pentru  toti
elevii;

Perfectionarea  cadrelor
didactice privind

managementul clasei ;

Implicarea cadrelor
didactice in elaborarea de

materiale metodice  si
instrumente de activitate
didactica (fise, teste);

Perfectionarea  cadrelor
didactice 1in utilizarea
calculatorului, folosirea
mijloacelor multimedia si
cresterea numdirului  de
lectii in AEL.

A 4

4

RESURSE
MATERIALE
SI

FINANCIARE

Asigurarea conditiilor

materiale optime pentru

desfasurarea  procesului
instructiv-educativ;

Asigurarea finantarii
pentru  activititi = de

intretinere si dezvoltare a
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patrimoniului;
Procurarea de fonduri
extrabugetare pentru buna
desfasurare a procesului
instructiv-educativ
Infiintarea unor cercuri de
creatic in cadrul unitatii
scolare

v

Gestionarea de  cétre
invatatori, diriginti  si
comitetele de parinti ale
claselor a patrimoniului

v

din silile de clasa;
Identificarea de programe
de finantare externa si
elaborarea de proiecte.

v

4. | RELATII Realizarea unor proiecte
COMUNITARE | de parteneriat cu scolile §i

gradinitele din Pitesti;

Identificarea unor surse
de  finantare  pentru
desfasurarea  proiectelor
educationale aflate in
anumite etape de derulare.
Realizarea de campanii de
strangere de fonduri in
parteneriat cu  diverse
ONG-uri locale in scopuri

v

umanitare

\ 4

A fost avizat in Consiliul profesoral din data de 13.03.2026 si aprobat in
Consiliul de administratie din data de 13.03.2026.

Noti: PDI-ul a fost actualizat la inceputul anului scolar 2025-2026.

Director, Director adjunct,

Prof.Andreea Georgiana ENACHE
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